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Soluciones Soluciones

Integrales en Integrales en

Optimizacion del Afianzamiento y

Capital Humano Crecimiento del
Negocio

40 Anos en México impulsando al crecimiento de las organizaciones y su talento humano.




_ . QUIENES SOMOS?

Mas de 3000 Empresas

40 anos en vanguardia La asociacion de Mas de 250 Empresas no socias que utilizan
e innovacion en Relaciones industriales socias (De mediana a nuestros servicios
Competitividad mas grande Transnacional en
Organizacional de Occidente todos los giros) )

Mas de 2000

solicitantes de empleo

Impartido mas de 3,000

Mas de 600 candidatos eventos en pro del

Obteniendo de 600 a

Mas de 800 cursos - -
800 visitas diarias y

cerrados dentro de las

colocados desarrollo humano de




, 40 anos en Vanguardia e Innovacion en Competitividad Organizacional

_ ¢, QUIENES SOMOS?

« Somos la asociacion con centros de soluciones orientados hacia la
competitividad organizacional, interesados en el crecimiento empresarial,
fortalecimiento del capital humano y la empleabilidad social; buscando la
sinergia entre la Direccidon General, el Personal y el Sindicato, colaborando
en el bienestar de la Sociedad en general.

* Innovando, fomentamos el intercambio de ideas, conocimientos, experiencias
y tecnologia, proporcionando recursos de vanguardia que contribuyan al
desarrollo empresarial y del capital humano en cada organizacion.

¢ Que
SOLUCIONES

brindamos?




Obtener el mejor talento humano, calificado y

SO|UCIOneS I competitivo

Integrales en
Optimizacion del
Capital Humano

2 Reduccion de costos y ciclos de tiempo al
desarrollar y administrar el talento humano

Mecanismo de medicion y de recuperacion
del Retorno de Inversion del Capital
Humano

4 Incrementar la competitividad, efectividad y salud
organizacional.

J ) 5 Transformar la calidad de vida de los trabajadores
CENTRO DE GESTION a talentos satisfechos y comprometidos,
DEL TALENTO HUMANO impactando los resultados del negocio.




; Atraccion y
Retencion del
A TRAVES g
DE

Herramientas -

d E- . s Innovacion en
€ Ejecucion Admén. de la

en Innovacion Capacitacion

de R.H.

Esquemas de
Compensaciones
y Remuneraciones

D

CENTRO DE GESTION
DEL TALENTO HUMANO

Indicadores y
Medidores del
Talento

Branding del Talento

Reclutamiento de personal

Headhunting

Elaboracion de descripciones y perfiles de puesto

Evaluacion de personal - Aplicacion de Psicometria y en linea
Assessment Center

Capacitacion In house exactamente a la medida
Diagndsticos de deteccién de necesidades de capacitacion
Elaboraciéon de programas de capacitacion

Aplicaciones de la medicion de la capacitacion y ROI
Colaboradores en el desarrollo de los Planes de Carrera 'y
Sucesion

Orientacion en la Valuacion de Puestos y Esquemas de
Remuneracion

Desarrollo de Indicadores y Medicion del Capital Humano
Medicion de satisfaccion de calidad de vida laboral (climay
diagnéstico org.)

Desarrollo y aplicacion de Evaluacion del Desempeiio

Otro Especial
Planeacidn estratégica RH y Sistema por Competencias.




A TRAVES
DE
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CENTRO DE GESTION
DEL TALENTO HUMANO

Valores Agregados y Tecnologia

— Bolsa de Trabajo a Nivel Nacional (www.sinergiadetalentos.com)

Aplicaciones e informacion de recursos humanos (www.arioac.com)
Comités de Trabajo (Laboral, Seguridad, Higiene y Proteccion Civil,
Capacitacion, Compensaciones, Salud Ocupacional, Seguridad
Social, Bolsa de Trabajo)

Encuestas (Revision de Contrato Colectivo, Rotacion y Ausentismo,
Empleo y Desempleo, Rapidas de Opinidn)

Noticias diarias y articulos en recursos humanos

Documentos y Archivos en Recursos Humanos

Vinculo con Red de Especialistas en Capital Humano

Directorio de Proveedores en Recursos Humanos

Colocacion de su logotipo en portales ARIOAC como elemento
publicitario

Revistas Especializadas (Capital Humano, Talento Humano)
Videoteca

Productos y Servicios Especializados

Encuestas de Sueldos Salarios y Prestaciones Local y Nacional.
Capacitacion

Eventos Magnos

Oficina Ejecutiva de Juntas (2 sesiones sin costo)

Sala de Capacitacion Ejecutiva (2 sesiones sin costo)
Outplacement

Libros, Manuales y Revistas




CENTRO DE PROFESIONALES EN DESARROLLO

Reclutamiento y seleccion de profesionales altamente
calificados y competitivos.

Profesionales competitivos de las mejores Instituciones y
Universidades

Desarrollar puestos, proyectos y area de oportunidad de su
organizacion

Aumentar la productividad y competitividad de sus areas
organizacionales y de procesos.

Maximizar y Optimizar tiempos y procesos productivos en la
administracion del talento y en el pago de némina

Deducibilidad contable del servicio, al menor costo.



Desarrollo de
programas a

— Desarrollo y Aplicacion de Proyectos
- organizacionales, dirigidos a practicantes
trainees en las profesionales o recién egresados a través del Centro

A TRAVES organizaciones

DE_

: &olele-lelelpl o s Reclutamiento de Becarios, Practicantes
Herramientas de practicantes o Profesionales y Recién Egresados
E jecucic')n en becarios — Instrumentos de evaluacion a becarios.
Empleabilidad
Social en

J Z —— Convenios con las mejores Instituciones Educativas

ovenes y Universidades

- Acercamiento de todas las carreras técnicas y
profesionales

—— Capacitacion y Desarrollo a becarios, a través del
Mentoring

CENTRO DE PROFESIONALES EN DESARROLLO

—— Administracion del pago de némina de becarios
- Orientacion en la administracion de becarios
—— Seguro

—— Garantia y deducibilidad contable del servicio




Nuestro Servicio Premium \.
Incluido en los Centros de Soluciones S|

www.Sinergiadetalentos.com
Bolsa de Trabajo a Nivel Nacional

Generacion de empleo a Nivel Nacional

Alta tecnologia en Bolsa de Trabajo

Recibe postulaciones

Rapido, funcional y practico
e




gl 10adC

Soluciones en Competitividad
Organizacional

¢, Como adquiero las
t,

Afiliacién Anual Incluye:

Valores Agregados y Tecnologia = sin costo
Herramientas y Soluciones de Implementacion = precio preferencial socio

Productos y Servicios Especializados = precio preferencial socio

J Medianas y Grandes Empresas

CENTRO DE GESTION direccion@arioac.com
DEL TALENTO HUMANO
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Soluciones en Competitividad
Organizacional

Contacto

Av. Manuel Acuna #2760 — 201 y 204
Esquina Rubén Dario

Col. Prados Providencia

Tel. (01.33) 38.11.22.21 y Terminaciones 23/33/51
direccion@arioac.com

Otros Medios:
www.arioac.com
www.sinergiadetalentos.com
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x CENTRO
CENTRO DE GESTION DE COMPETITIVIDAD
DEL TALENTO HUMANO CENTRO DE PROFESIONALES EN DESARROLLO DE PYM E .

Soluciones en Competitividad Organizacional
40 Anos en México impulsando al crecimiento de las organizaciones y su talento humano.




